
关于2012年高工申报有关说明
一、关于申报条件说明：
（一）基本条件： 热爱祖国 ，遵纪守法，有良好的职业道德和敬业精神，在职在岗，为通信现代化建设做出突出贡献者。 

（二）具备以下学历专业之一 ：  　　   

1、通信类

2、工业电气自动化、应用电子技术 

3、电子类（无线电技术、电子工程、电磁场与微波技术、光电子技术、自动控制、信息工程、计算机技术及应用）
     4、信息与电子科学类（电子学与信息系统、无线电物理学、电子学、信息科学、无线电波传播）
　 　5、计算机科学技术类


6、其它理工类（不含农医、生物、财经类等）专业可视为相近学历。
 

（三）现从事通信类专业研发制造、规划设计、工程建设、运营维护、市场技术支持等专业技术工作或通信科技管理工作，并符合下列条件。



1、具备下列学历和任职资历条件之一：
（1）获博士学位，取得中级技术职务两年以上。

（2）获硕士学位，担任工程师技术职务四年以上。
    （3）大学本科毕业，担任工程师技术职务五年以上。

（4）获博士后流动站期满出站，经考核合格者。
（5）对不具备国民教育本科学历者，须担任工程师5年以上，且符合下列条件之一：

*取得国家认可的后取本科学历，从事本专业技术工作满15年；

*大专毕业后直接从事本专业技术工作满20年；

*后取大专学历并累计从事本专业技术工作满25年。

2、外语水平要求













（1）参加全国职称外语等级考试，并取得《全国职称外语考试理工类A级合格证书》。证书注明的有效期限内有效（理工类A级4年有效期）。时间对年对月。
（2）外语免试条件：按照“陕人发【2007】52号）和“陕人发【2007】121号”文件执行。 
3、计算机水平要求
  









 
（1）参加全国专业技术人员计算机应用能力考试，并取得相应等级合格证书（要求五个模块）。证书注明的有效期限内有效。

 （2）计算机免试条件：按照“陕人发【2005】34号”文件执行。 
4、业绩考核及相关要求

（1）任工程师近五年《专业技术人员考核登记表》中考核结果必须是“称职”及以上。  

（2）论文、著作要求

*在工程师任期内（近五年），刊登在有关电子、信息、通信类学术期刊且为第一作者的本专业学术论文2篇（期刊须有ISSN或CN刊号；含《陕西通信业》和其它省同类期刊）；或者公开出版发行的本专业学术著作1部（不含论文、报告、资料等的汇编），其中本人编著内容至少在4万字以上（须具有ISBN书号）。
 *撰写现从事专业、代表自己最新学术技术水平、有较高学术价值的论文1篇，供本次论文参评和答辩用（是否刊登不作要求；论文字数掌握在3000字左右）；提供本人任现职以来的专业技术工作总结。 
（3）在工程师任期内（近五年）的突出业绩及获奖情况（专业技术类奖励、专利、技术骨干、先进个人等）。本条不做为硬件条件。 
（四）破格申报

按陕人发【2004】73号执行。


二、关于提交材料的问题说明：


报送评审材料（所有复印件必须加盖申报单位公章）

（一）《专业技术职务任职资格评审表》一式两份。

（二）《专业技术人员考核登记表》一式一份，是指任工程师近五年内每年一份。五年的考核结果（博士2年，硕士4年）均必须填写在《专业技术职务任职资格评审表》第9页“年度及任职期满考核结果”栏内。


（三）任现职近五年内公开发表的论文2篇原件及复印件各一份（要求第一作者，复印件要有期刊封面、刊号、目录及本论文），或者本专业学术著作1部（复印件要有著作封面、书号，并要有本人编著内容4万字以上的证明）。
（四）提供答辩材料：任现职期间的专业技术工作总结和3000字左右的参评论文各一式两份。
（五）学历、学位证书原件和复印件各一份（是指符合参评专业的学历、学位证书。如有不符合参评专业或年限的最高学历证书，亦可同时提供）。

（六）专业技术职务《任职资格证书》原件和复印件一份 。

说明：

*根据企业情况，聘任证书暂不做要求。

*如是企业所发证书，还必须同时提供省、部级职称职能部门的认证证书。其中2000年由原邮电管理局发文审批，电信企业发的证书可视为有效证书。

*2003年12月31日以后，博士、硕士研究生按原人事部相关规定转为工程师的，除提供转任的文件，还必须提供省、部级认证证书。

（七）外语、计算机按申报条件中要求报送原件和复印件各一份。免试人员需提交《陕西省职称外语/计算机免试申请表》。

（八）申报破格评审人员按要求提交相关破格材料。

（九）《专业技术职务评审资格简表》一式十五份，用A4纸打印。

（十）由申报单位填写《陕西省通信专业工程系列高级专业技术职务任职资格申报汇总表》并提供电子版。
（十一）填写《报送材料目录》并粘贴在材料袋上。
注意：附件二“报送材料目录”中：

*第2条是指最近5年的“考核登记表”每年一式一份；

*第3条不作要求；

*第8条是指刊登的2篇论文原件和复印件（封面、刊号、目录、论文）各一份；

*第9条答辩材料应为一式两份。是指总结和参评答辩论文各一式二份，其中答辩论文不作刊登要求。
（十二）本人近期正面彩色2吋照片2张（不含评审表上粘贴的照片）

（十三）本人身份证复印件1份（要求正反面）。 

三、其它说明:
1、评审表“基本情况”栏要求填写的“最高学历”必须是满足本次申报条件的学历，否则视为不具备同等学历。 
2、各单位必须对申报参评人员的基本条件和主要成果进行公示；报名时应提交单位公示复印件并加盖单位公章；公示情况应在评审表P10“基层单位意见”栏中注明。
3、评审表中P9“年度及任职期满考核结果”栏，除填写申报人任职五年来每个年度的考核结果，还应将本人任职期内主要贡献事迹做一表述；所有需要单位（基层或申报单位）盖章和负责人签字必须齐全。

4、报送材料时间：2012-8-20到2012-8-31。过期不予受理。

5、报送单位一定要按申报条件严格把关，材料一经报送，评审费将不再退回。
